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Transfergesellschaften
Ausgewahlte Ergebnisse

Hamburg, 7.1.2016

Verbleib der Teilnehmer/innen der Praktiker-
Transfergesellschaften auf dem Arbeitsmarkt.
Ergebnisse zum Befragungszeitpunkt im Marz 2015
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Subjektive Qualitatsbewertung der Transfergesellschaft durch die
Teilnehmer/innen: Zufriedenheit mit den erfahrenen
Transferleistungen
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Quelle: Helex Institut. N=1.452 bzw bzw. N=1.485
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Subjektive Qualitdtsbewertung des/der Transferberater_in nach

Eintrittskohorten
,Wie zufrieden waren Sie mit mit ihrem/ihrer Transferberater_in“
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Quelle: Helex Institut
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Verteilung der Altersklassen: Teilnehmer_innen der
Transfergesellschaft im Vergleich zur Beschaftigung BRD gesamt
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To | 230 | 535 | >40 | »45 | 350 | 355 60 | 65
mPraktiker-/MaxBahr 1,1 | 35 | 66 | 71 | 152 | 198 197 | 173 | 98
BRD 108 | 11,4 | 116 | 108 | 114 | 149 | 147 114 | 61

Quelle: Helex Institut, Bundesagentur fiir Arbeit

helex institut

Arbeitsmarkt | Betriebliche Personalpolitik

Subjektive Bewertung des personlichen Transferberaters nach
Status der Teilnehmer_innen auf dem Arbeitsmarkt
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Kontakt

Helex Institut
Sodinger Stralle 8
44805 Bochum

www.helex-institut.de
gernot.muehge@helex-institut.de

Tel. 02 34/91 52 87-14
Fax 02 34/91 52 87-10

helex institut

Arbeitsmarkt | Betriebliche Personalpolitik




