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Zielgruppe:

= SGB lI-Kunden

= SGB llI-Kunden

= Alter: 25 bis 35 Jahre

= ohne Berufsabschluss

= mindestens Hauptschulabschluss
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Konzeptionelle Umsetzung der zielgruppengerechten Faktoren
LZeit“ und ,schnelle Erfolge” und ,personliche Begleitung*

JZeit”:

»schnelle Erfolge®:

spersonliche Begleitung®:
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- mehr Zeit fir das Ziel Berufsabschluss
- aufeinander aufbauende Teilqualifizierungen

- Unterbrechungen durch Arbeit oder aus anderen
Gruinden und Wiedereinstieg in einem Zeitraum
von bis zu 5 Jahren

- Kompetenzfeststellungen pro Baustein
- Zertifikate von IHK und HWK pro Baustein
- Bildungspass

- Einsatz von Bildungscoaches als konstante
Ansprechpartner bei den Tragern
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Kdlner Bildungsmodell
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Im Kolner Bildungsmodell werden Berufe in 5 Berufsfeldern angeboten:

= Bau und Holz
= Metall

= Verkauf

= Logistik

= Gastronomie
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Ablaufschema Kolner Bildungsmodell
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Kdlner Bildungsmodell/Profiling
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Ziele:

» Feststellung des Qualifizierungsbedarfs
» Feststellung des Beratungs- und Unterstiitzungsbedarfs
» Festlegung auf einen Beruf

» Forderung beruflicher Basiskompetenzen
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Kdlner Bildungsmodell / Profiling
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Ergebnisse:

» Empfehlung eines Bildungsgutschein fur einen oder mehrere
Ausbildungsbausteine

» Empfehlung eines Coaching-Umfangs

» Bericht Uber Forderbedarf insgesamt
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Ablaufschema Kolner Bildungsmodell
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Kdlner Bildungsmodell / Qualifizierungs-Modul
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Kdlner Bildungsmodell / Ausbildungsbausteine
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Ausbildungsbausteine enthalten thematisch gruppierte Inhalte eines
Ausbildungsrahmenplans (und Rahmenlehrplans), die als Baustein zertifiziert
sind und fiir die Zulassung zur Externenprifung anerkannt werden.

Im Kélner Bildungsmodell werden Bausteine von 8 Berufen angeboten:

= Hochbaufacharbeiter

= Maschinen- und Anlagenfuhrer
= Metallbauer

= Tischler

= Verkaufer

= Fachlagerist

= Fachkraftim Gastgewerbe/

Restaurantfachmann
= Koch
Alle Bausteine enthalten betriebliche Anteile im Umfang von einem Drittel.
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Hochbaufacharbeiter / Maurer
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Beispiele fir Ausbildungsbausteine
Hochbaufacharbeiter/Maurer:

‘ 4 Wochen H1 Holzkonstruktionen herstellen
11 H2 Baukdrper aus kinstlichen Steinen
Wochen herstellen
11 H3 Bauteile aus Beton und Stahlbeton
Wochen herstellen
‘ 23 H6 Mehrschalige Mauerwerke aus
_ Wochen kunstlichen Steinen herstellen

14 H8 Estriche, Putze und Bauteile im
Wochen Trockenbau herstellen

Abschluss nach 24 Monaten
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Beispiele fur Ausbildungsbausteine

Tischler:
26 T1 Be- u. Verarbeiten von Holz und
{ Wochen Holzwerkstoffen

18 T2 Herstellen von Teilen des Mébelbaus u.
Wochen des Innenausbaus

3 T4 Behandeln und Veredeln von Oberflachen
Wochen

4

T5 Durchfiihren von HolzschutzmaRnahmen
Wochen

12 ;
Wochen T9 Instandhalten von Erzeugnissen

Abschluss nach 36 Monaten
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Beispiele fur Ausbildungsbausteine

_Metallbauer:
28 M1 Fertigen von Bauelementen und
__Waochen Baugruppen des Metallbaus
28 M2 Fertigen von Bauelementen und
Wochen Baugruppen des Stahlbaus
Wojt-:?len M3 Bearbeiten von Blechen
\7—_/
22 M4 Herstellen und Einbauen von Tiren und
__Wochen Toren
e M8 SchlieB- und Sicherheitstechnik
Wochen

Abschluss nach 42 Monaten
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Fachkraft im Gastgewerbe / Restaurantfachmann
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Beispiele fur Ausbildungsbausteine:

26
Wochen

20
¥Wochen

16
L Wochen

12
Wochen

30
- Wochen

G1 Arbeiten im Service

G2 Arbeiten in der Kiiche

G3 Arbeiten im Magazin Warenwirtschaft

G4 Wirtschaftsdienst

G5 Beratung und Verkauf im Restaurant

Abschluss nach 24 Monaten
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Beispiele fur Ausbildungsbausteine:

52
Wochen

36
¥Wochen

12 wahlweise:
Wochen V3 Kontrollieren u. Steuer des Warenflusses
V3 Fihren des Beratungsgesprachs
V3 Arbeiten im Servicebereich Kasse
V3 Durchfiihrung von Marketingmanahmen

V1 Durchfuhren verkaufsbezogener Aufgaben

V2 Arbeiten in komplexen Verkaufsprozessen

Abschluss nach 24 Monaten
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Fachlagerist
EEENE

Ausbildungsbausteine Fachlagerist:

24 .
{ Woehen FL1 Wareneingang

18 s
{ Wochen J FL2 Innerbetrieblicher Transport

24
Wochen FL3 Lagerhaltung

14 L
{ Wochen FL4 Kommisionierung

24
Wochen FL5 Versand

Abschluss nach 24 Monaten
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Kolner Bildungsmodell / Coaching

Ablaufschema Kolner Bildungsmodell
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Kdlner Bildungsmodell / Coaching
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Zentrale Themenfelder des Coachings sind:

= Begleitung (konstante Betreuung Uber alle Phasen des Bildungsmodell)
= Forderung der personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen

= Ubergénge (Einleiten und Begleiten von Ubergéangen in Betriebe)

= Intervention / psychosoziale Begleitung (Unterstiitzende Beratung und
Lotsenfunktionin persdnlichen Krisen)

Bewilligung jeweils 6 Monate fir 4, 6 oder 8 Stunden monatlich
je nach Komplexitat des Falls

6l

. Handwerkskamm
Diszesanverband Koln e.V. skl 2uKal

Kolping-Bildungswerk

Ko6lner Bildungsmodell / Zahlen
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Teilnehmerzahlen (Stand Februar 2017):

Eintritte gesamt seit 2014: 635, davon 61% Ubergéange
Aktuell aktive Teilnehmer: 309
Abschlussprifungen bestanden: 21

Wechsel in Arbeit: 25
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Kdlner Bildungsmodell / Zahlen
EEENE

Geschlechterverteilung

weiblich
26%

méannlich
74%
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Kdlner Bildungsmodell / Zahlen
EEENE
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Kolner Bildungsmodell / Ausblick
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Ausblick in 2017:
= Durchfiihrung von 5 weiteren Profilings
= Signifikante Menge von Abschlusspriifungen
= Erweiterung der Konzeption auf die Zielgruppe der
Flichtlinge
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