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2. Sozialkonferenz: , Arbeitswelten im digitalen Umbruch -
Herausforderungen und Chancen fiir Leverkusen”

Die Digitalisierung hat die Arbeitswelt bereits in den letzten
Jahren wesentlich verandert. Mit weiter zu erwartenden
Innovationen wird der digitale Umbruch zu tief greifenden
Anderungen, sowohl in der Industrie als auch im Dienstleis-
tungssektor fiihren.

Auch Verwaltung und Handwerk werden von dieser Entwick-
lung nachhaltig betroffen sein. Grof3e Industrieunternehmen
rechnen mit einer erheblichen Produktivitatssteigerung,
wahrend Beschaftigte sich um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze
sorgen.

Was bedeutet all dies fiir die Stadt Leverkusen? Welchen
Herausforderungen wird man sich stellen missen? Wie ver-
andern sich mit Arbeits- und Berufswelt die Anforderungen
an die Kompetenzen der Menschen? Wie kann es gelingen,
den digitalen Umbruch sozialvertraglich zu gestalten?
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Impulse:

Sozialvertragliche Gestaltung der Arbeitswelt
im digitalen Umbruch

I Julia Massolle, Helex Institut Bochum

Digitaler Wandel aus der Arbeitgeberperspektive
I Andreas Tressin, Arbeitgeberverband der Metall- und
Elektroindustrie Rhein-Wupper e.V., Leverkusen

Digitaler Wandel aus der Arbeitnehmerperspektive
I Natalie Mihlenfeld, Industriegewerkschaft Bergbau
Chemie Energie, Bezirk Leverkusen

Diskussion mit den Vortragsrednern sowie mit
I Alexander Liinenbach, Sozialdezernent
in der Stadtverwaltung Leverkusen und
I Maik GoBling, Mitglied des Personalrates
der Stadtverwaltung Leverkusen
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